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|. Generalforsamling

1. Indkaldelse

Foreeldrekredsen/ skolekredsen skal ggres opmaerksom p4, at forslag, som gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal veere formanden i heende senest d. 1. februar (se vedteegter).

Formanden indkalder til generalforsamling med indkomne forslag vedlagt.

Hvis foraeldrekredsen afholder selvsteendig generalforsamling samme dag, skal indkaldelsen til
denne ske péa en separat skrivelse. Hvis der afholdes en samlet generalforsamling, skal det fremga
af dagsordenens enkelte punkter, hvornar det kun er foreeldrekredsen, der har stemmeret.

2. Forberedelse

a)

b)

Formanden/ bestyrelsen udarbejder beretning. Udkast gennemgas med skoleleder.

Kassereren forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med bogholder/ regnskabsfarer,
formand og skoleleder.

Skolelederen sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedtaegter, projektor m.v. til general-
forsamlingen. Seerlige gnsker aftales senest dagen far.

Pa bestyrelsesmgde i februar eller marts skal bestyrelsen forberede generalforsamlingen, idet
falgende punkter behandles:

1. Forslag til dirigent. Hvem treeffer aftale og forbereder dirigentemnet?

2. Bestyrelsen repeterer valg- og afstemningsprocedure jf. vedtaegter.
Beslutninger forelaegges dirigentemnet.

3. Evt. forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.

4. Generalforsamlingstraktement og andre praktiske aftaler.

5. Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til vedteegt.
6. Godkendelse af arsregnskab til forelaeggelse pa generalforsamlingen.

7. Oversigt over skolekredsmedlemmer.

3. Generalforsamlingens afholdelse

a)

Formanden leder valget af dirigent. Denne kan ikke veere pa valg pa generalforsamlingen.
Bestyrelsens sekreteer fgrer protokol over forhandlinger. | dennes fraveer veelger bestyrelsen af sin
midte en referent.

Dirigenten sikrer som det fgrste, at generalforsamlingen er lovligt varslet. Dirigenten kan til enhver
tid kreeve stemmerne optalt.
Efter generalforsamlingen underskriver dirigenten protokollen.
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d)

Beslutninger pa generalforsamlingen treeffes jf. vedteegterne. Z£ndringsforslag stilles skriftligt til
dirigenten inden afstemningen om det forslag, eendringsforslaget vedrarer.

| tilfeelde af, at der er flere eendringsforslag til samme punkt, stemmes der om det mest vidtgdende
farst. Hvis man ikke kan definere hvilket forslag, der er mest vidtgaende, s stemmes der
sideordnet.

Ved personvalg er afstemningen altid skriftlig.

Il. Bestyrelsen

1. Sammenseaetning

a)

b)

Bestyrelsen bestar af de af generalforsamlingen valgte medlemmer. Suppleanter kan deltage i
bestyrelsesmader uden stemmeret.

De ansatte kan gennem medarbejderrepreesentanten udtale sig om alle punkter pa
bestyrelsesmgderne. Medarbejderrepreesentanten har pligt til at orientere de ansatte om
beslutninger truffet pa bestyrelsesmgderne, der har videre betydning for disse.

Repreesentanten kan ikke deltage i behandlingen af anseettelsesproblemer.
Repreesentanten har som resten af bestyrelsen tavshedspligt.

Tillidsrepreesentanten deltager i bestyrelsesmg@derne uden stemmeret. Repraesentanten kan
suspenderes ved behandling af personalesager.

En elevrepraesentant kan deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret. Reprasentanten skal
altid suspenderes ved behandling af personalesager.

2. Overgang mellem bestyrelser

f)

a)

| perioden mellem generalforsamling og konstituerende mgde fungerer den hidtidige bestyrelse pa
et minimumsniveau, der sikrer skolens ngdvendige drift.

Den afgdende og nye bestyrelse formand og kassér laver en overdragelsesforretning umiddelbart
efter det konstituerende mgde, hvor relevant materiale m.v. videregives pa fornuftig vis.

3. Konstituerende mgde

a)

Formanden samler umiddelbart efter generalforsamlingen den nyvalgte bestyrelse og aftaler dato
samt tid for konstituerende bestyrelsesmade.

Indkaldelse og mgdeafvikling foregar efter seedvanlig plan. Safremt formanden ikke er genvalgt til
bestyrelsen, forlader denne madet, sa snart en ny formand er valgt.

De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter generalforsamlingen udleveret vedtaegt,
budget, seneste arsregnskab, forretningsorden og i gvrigt, hvad formanden skenner ngdvendigt for
udfgrelsen af tillidshvervet. Det er vigtigt, at hele bestyrelsen til enhver tid er fuld ud orienteret om
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skolens virksomhed, inkl. udmgntning af skolens principper og implementering af skolens veerdier
og politikker pa forskellige omrader, fx antimobbestrategi, mobilpolitik mv.

Hvis et medlem ognsker det, sker konstitueringen skriftligt. Farst opstilling — dernaest valg.
Raekkefglgen for valg kan veere fglgende: Formand, neestformand, kasserer, sekreteer og evt.
udvalgsposter.

Nyvalgte bestyrelsesmedlemmer opfordres til at deltage pa FRISKOLERNE’s bestyrelseskursus.

Bestyrelsen udarbejder pa det konstituerende mgde en plan for efterarets bestyrelsesmader.
Forarets bestyrelsesmgder fastleegges pa bestyrelsesmgdet i november. Der skal minimum
afholdes seks bestyrelsesmgder mellem de ordinaere generalforsamlinger. | gvrigt afholdes
bestyrelsesmgder, nar formanden skgnner, at det er ngdvendigt, eller hvis det kraeves af tre
bestyrelsesmedlemmer eller af skolens leder.

Instruks for regnskabsfgring, bogholderi mv. gennemgas med henblik pa eventuel justering.

4. Fgrste bestyrelsesmgade

For at sikre at bestyrelsen er arbejdsdygtig behandles disse punkter umiddelbart efter det
konstituerende mgde. Det kan vaere samme dag eller kort tid efter.

Gennemgang af procedurer for opfalgning pa gkonomi, saldobalancer mv.

Procedurer og politikker. Det besluttes, om nogle af de eksisterende procedurer og/ eller politikker
skal revideres i lgbet af det kommende bestyrelsesar.

Gennemgang af nedsatte udvalg og opgaver - samt evt. valg hertil, herunder nedseette et
ansaettelsesudvalg.

5. Bestyrelsesmgader

a)

d)

Formanden udsender dagsorden og indkalder til ordingere bestyrelsesmgder med fire hverdages
varsel. Dagsorden og eventuelle bilag sendes ud til ordineere medlemmer, skoleleder,
medarbejderrepraesentant, tillidsrepraesentant samt leererrepreesentant og suppleanter.
Dagsorden udarbejdes af formanden og / eller naestformanden samt skolelederen.

Det skal fremga af dagsordenen, hvilke punkter, der er til draftelse / godkendelse, og hvilke
punkter, der er til orientering. Punkter til draftelse / godkendelse bgr sa vidt muligt placeres far
punkter til orientering. Orienteringspunkter minimeres i tid og bar udsendes som bilag.

Punkter til dagsorden og eventuelle bilag skal veere formanden i heende senest syv hverdage for
medet. | seerlige tilfeelde kan punkter optages pa dagsorden med kortere varsel.
Falgende punkter indgar i bestyrelsesmadernes dagsorden i lgbet af et ar:

1. Budgetopfalgning (hvert mgde)
2. Godkendelse af budget (senest januar)
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Godkendelse af forhandlet lokalaftale (februar)
Planleegning af generalforsamling (marts / april)
Godkendelse af arsregnskab (marts / april)
Indskrivningskampagne (aug / sept)

Godkendelse af forhandlet decentrallgn (november)
Budgetforberedelse og -drgftelser (hnovember / december)
Droftelse af evt. forggelse af foreeldrebetalingen (november)

© o Nk W

6. Bestyrelsesarbejdet

a) Sekreteeren fgrer mgdeprotokol og leeser lgbende hvert punkt op. Sekreteeren sender en pdf af
protokollen til hele bestyrelsen indenfor 7 arbejdsdage til orientering, samt sgrger for at referatet
lzegges pa skolens hjemmeside.

b) Bestyrelsen kan aftale en fast sluttid for mgder. Mgdelederen vurderer 30 min fgr om mgdet
forventes afsluttet inden dette tidspunkt. Hvis det ikke ses at veere tilfaeldet, besluttes det, om
mgdet skal forleenges. | modsat fald prioriteres de resterende punkter, og det besluttes, hvilke
punkter, der udskydes til naeste magde.

c) Neestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i mere end en
uge. Som konstitueret formand har nsestformanden alle formandens befgjelser og pligter.

Skolelederen/ medarbejderrepraesentanten/ tillidsrepraesentanten/ elevrepraesentanten kan hver for
sig eller sammen udelukkes fra specifikke punkter pad mgdet af et flertal i bestyrelsen. | tvivlstilfaelde
treeffes afgarelse efter forvaltningslovens kapitel 2. Ved inhabilitet kan man hverken deltage i afggrelse
eller behandling af pageeldende sag (se endvidere Vedtaegternes § 13.)

7. Anseaettelser

A)

Ved ansaettelser nedsaettes et ansaettelsesudvalg bestaende af et udpeget medlem af bestyrelsen,
skoleleder og medarbejderrepraesentant samt ved ansaettelse af leerere, en repreesentant fra det
pageeldende leererteam.

Anseettelsesudvalget gennemforer anseettelsessamtaler. Udvalget udpeger i feellesskab et antal
ansggere til samtaler. Skolelederen og den udvalgte bestyrelsesrepraesentant orienterer herefter
bestyrelsen om valget.

B)

Ved lederanszettelse indkaldes mindst to ansggere til samtale med et ansaettelsesudvalg bestdende af
repreesentanter / hele bestyrelsen samt repreesentanter fra personalegruppen. Hele
anseaettelsesudvalget diskuterer i feellesskab alle ansggere efter endt samtalerunde og treeffer herefter
endelig beslutning.

C)
Efter aftale med formanden udformer skolelederen stillingsannonce, som bringes i relevante medier.
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8. Tavshedspligt

Alle bestyrelsesmedlemmer er underlagt reglerne om tavshedspligt jf. geeldende regler i
forvaltningsloven.

En suppleant, der deltager i bestyrelsesarbejdet, udfylder en tavshedserkleering.

Pligten omfatter alle fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet, og overtraedelser kan
medfgre domsfaeldelse efter den borgerlige straffelov.

Tavshedspligten geelder iseer:

1. viden om politiets efterforskning og forfalgelse af lovovertraedelser med videre

2. skolens gkonomiske interesser, for eksempel indhentede pristilbud, licitation med videre

3. oplysninger som enkeltpersoner, private selskaber eller foreninger har seerlig interesse i at
beskytte

4. de ansattes tjenesteforhold eller lighende

9. Udtreeden

a) Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af bestyrelsen i utide, skal den pagaeldende
meddele dette til bestyrelsen. Den suppleant, der er valgt i den samme kreds som den
udtreedende, indtraeder i bestyrelsen. Denne vil veere valgt for den periode, som det medlem der er
blevet erstattet.

Vedteegternes 810, stk. 1 iagttages ved besaettelsen af pladsen. Derfor kan det vaere ngdvendigt, at
det er 2.suppleanten, der indtraeder i bestyrelsen, hvis medlemmerne af foreeldrekredsen ellers
ville komme i mindretal.

b) Anseettes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa skolen udtreeder denne af bestyrelsen.
Dette geelder ogsa, hvis en segtefeelle / samlever ansaettes pa skolen.

c) Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar for deres hverv i bestyrelsen.
Der kan ydes godtggrelse for telefonudgifter og karselsgodtgarelse efter statens takster. Efter
beslutning i bestyrelsen kan skolen betale for uddannelseskurser, instruktionsmgder med videre
for bestyrelsesmedlemmer.
Godtggrelse og udgifter kreever fyldestggrende dokumentation.

10. Peedagogisk problemstillinger

Bestyrelsesmedlemmer, som af foreeldre kontaktes med henblik pa lasning af konkrete paedagogiske
problemstillinger, skal henvise til skolelederen.

Skolelederen har pligt til at orientere bestyrelsen om paedagogiske problemer.

lll. Bemyndigelser

a) Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt folgende standardbemyndigelser:

1. Bemyndigelse til fremsendelse af breve med videre pa skolens vegne.
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2. Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivlstilfeelde efterfalgende skal
foreleegges bestyrelsen.

b) Midlertidig bortvisning af elever i op til en uge kan foretages af skolelederen efter hgring af leererne.
Permanent bortvisning skal godkendes af bestyrelsen.

c) Skolelederen har bemyndigelse til at ansaette medarbejdere pa timebasis og i tidsbegraenset
ansaettelse op til 6 mnd.

d) Friplads /tilskud: Indkomne ansggninger bliver sendt til fordelingssekretariatet medio september,
og skolen fordeler det givne fripladsbelab efter fordelingssekretariatet angivelse.

IV. Budget og revision

a) Kommenteret budget udarbejdes normalt ultimo november af formand, kasserer og skoleleder.
Godkendelsen af budgettet sker pa et bestyrelsesmade.

b) Revisor deltager pa et bestyrelsesmgde arligt. P4 mgdet skal skolens gkonomi draftes overordnet.
Ved indkaldelsen til generalforsamlingen tilbydes en kopi af det reviderede regnskab tilsendt
elektronisk inden selve generalforsamlingen.

V. Procedure

Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tilleeg til skolens vedteegter.
Forretningsordenen gennemgas / revideres som minimum i lige ar, og ellers nar det anses for
ngdvendigt.

Enhver aendring eller tilfgjelse skal behandles og godkendes pa to efter hinanden falgende ordinzere
bestyrelsesmader.

Forretningsordenen kan ikke stride mod geeldende lovgivning mv. samt geeldende vedtaegter, da den
juridisk er en udvidelse af vedtaegternes bestemmelser. Ved vedteegtsaendring skal forretningsordenen
om ngdvendigt justeres.
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